iL ©ZEL iDARELERI iLE iL OZEL iDARELERININ UYESI OLDUKLARI
MAHALLI iDARE BIRLIKLERiI PERSONELININ GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGIKIiLiGi ESASLARINA DAIR YONETMELIK KAPSAMINDA KiLIiS
iL OZEL iDARESi KADROLARINA YAPILACAK ATAMALARA ILISKIN

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI TUTANAGI

ligili Yonetmelik uyarinca Gorevde Yikselme ve Unvan degisikligi Suretiyle Atama
Yapilacak Bos Kadro Bilgileri Il Ozel Idaresi Internet Sitesinde ilan edilmis olup, bu
kadrolara atanmak icin personelimiz tarafindan yapilan miiracaatlar incelenmistir.

[daremiz tarafindan ilan edilen;

8°'nci dereceli Memur kadrosuna Idaremizde Bekg¢i kadrosunda calisan Abidin
TEKIN’in miiracaat ettigi ve yapilan incelemede adi gegenin ;yonetmeligin 6’nci
maddesinin (b ) ve ( ¢ ) bentlerinde yer alan genel sartlari tasidig1 ve 7°nci maddesinin
birinci fikrasinin (h ) bendinde yer alan “en az ortaggretim mezunu olmak” sart1 ile “5
inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayr ayr1 veya toplam
en az iki yil hizmeti bulunmak” 6zel sartini tasidigy,

3°tincii dereceli sef kadrosuna ldaremizde Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Kadrosunda ¢aligan Hiseyin SAVRANLI min miiracaat ettigi ve yapilan incelemede
adi gegenin; yonetmeligin 6’nct maddesinin (b ) ve ( ¢ ) bentlerinde yer alan genel
sartlar1 tasidig1 ve 7°nci maddesinin birinci fikrasinin (e ) bendinde yer alan “ En az
iki yillik yiiksekokul mezunu olmak™ sarti ile * Son muracaat tarihi itibariyla 5 inci
maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numarah alt bendinde sayilan gorevlerde
calismis olmak™ 6zel sartlarini tagidig

5’inci dereceli sef kadrosuna Idaremizde Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Kadrosunda galigan Serap SAYAOGLU’ nun miiracaat ettigi ve yapilan incelemede
ad1 gegenin; yonetmeligin 6’nct maddesinin (b ) ve ( ¢ ) bentlerinde yer alan genel
sartlari tasidig1 ve 7°nci maddesinin birinci fikrasinin (e ) bendinde yer alan “ En az
iki yillik yiksekokul mezunu olmak™ sarti ile “ Son muracaat tarihi itibariyla 5 inci
maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde
calismis olmak” ozel sartlarini tagidig,

1’inci dereceli Tekniker kadrosuna idaremizde Memur Kadrosunda galisan Cafer
KAYA’nin miiracaat ettigi ve yapilan incelemede adi gegenin; yonetmeligin 8’inci
maddesinin birinci fikrasinin ( b ) bendindeki deki genel sartlari tagidigl ve 9’uncu
maddesinin birinci fikrasinin (h ) bendinde yer alan “ En az iki yil sireli mesleki veya
teknik yiksekokullarin duyuruda belirtilen bolimlerinden mezun olmak suretiyle
tekniker unvanini kazanmis olmak” 6zel sartini tasidig




5- 5’inci dereceli Tekniker kadrosuna Idaremizde Memur Kadrosunda g¢alisan 1. Halil
NACAROGLU’nun miiracaat ettigi ve yapilan incelemede adi gegenin; yonetmeligin
8’inci maddesinin birinci fikrasinin ( b ) bendindeki deki genel sartlari tasidigi ve
9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (h ) bendinde yer alan “ En az iki yil sureli
mesleki veya teknik yiiksekokullarin duyuruda belirtilen bolimlerinden mezun olmak
suretiyle tekniker unvanini kazanmig olmak™ 6zel sartini tasidigi

6- 8’inci dereceli Tekniker kadrosuna Idaremizde Memur Kadrosunda ¢aligan Mustafa
CERITLIOGLU’ nun  miracaat ettigi ve yapilan incelemede adi gegenin;
yonetmeligin 8’inci maddesinin birinci fikrasimin (b ) bendindeki deki genel sartlari
tasidig1 ve 9’'uncu maddesinin birinci fikrasinin (h ) bendinde yer alan “ En az iki y1l
siireli mesleki veya teknik yiiksekokullarin duyuruda belirtilen boliimlerinden mezun
olmak suretiyle tekniker unvanini kazanmig olmak” ozel sartim tasidigi tespit
edilmigtir.

Sonug olarak Idaremizde her biri bir yildan fazla suredir ¢aligmakta olan Abidin
TEKIN, Hiiseyin SAVRANLI ve Serap SAYAOGLU’nun gorevde yiikselme sinavina, Cafer
KAYA, 1. Halil NACAROGLU ve Mustafa CERITLIOGLU nun unvan degisikligi sinavina
katilmalar1 hususunda gerekli olan sartlari tagimalari sebebiyle miracaatlarimin kabul
edilmesinin uygun oldugu kanaatine varilmig olup Genel Sekreter Makaminin onayina arz
ederim.
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